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, ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N* 01,2015

Inscricdo para o Processc
Seletivo  Simplificado para
Contratagao de Coordenador
de nuclec e Monitor de
Atividade Esportiva {Programa
Segundo Tempo), em cardter
temporaric e eventual.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL — ESTADO DA BAHIA,
no use de suas atribuigdes. torna publico, a ABERTURA DE INSCRICOES,
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. visando & contratacdo por
iompo determinado das seguintes profissionais: Coerdenador de ndcleo e
Maonitor de Atividade Esportivas (Programa Segundo Tempo), para atuar

Frograma segundo Tempo - vincufados g Secretana Municipal  de
Fducacas observando ¢ disposto no inciso. I1X, do atr 37 da Constituicao
~ederal berm comao as instrugdes gue compéem o presente edital:

i - DISPOSICOES PRELIMINARES

11— O prasente Processc Seletive Simplificado, visa preencher as vagas
evistentes no quadro necessario de profissionais do Programa Segundo
Tempo, do Muncipio de Ribeira do Pombal - Bahia,

120 arazo de validade do Processa Seletivo Simplificado sera de 12 (doze;
mueses, a partlr da data de homoiogagao do seu Resultado Final

10 Brocesspo Seletivo Simplificade sera coordenado.  supenvisicnado o
realizado por uma comissdc especialmenta constituida pelo Coordenadaor
Geral e Coordenador Pedagogico

110 processo Seletivo Simplificado sera constituido por:

41 - Clapa | — Analise Curricular, eliminatoria e classificatoria:

+
* 172 Etapa li - Entrevista com o candidato. eliminatona e classificatona

1 4. Brocesso Seletive Simplificado visa a contratagao pelo prazo de 12 (doze;
mecas com possiblidade de renovacgao por igual pericdo uma unica ves.

I DOS CARCOS E FUNGOES
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21 - Dos cargos

~ 4+ L Degenyvalver juntamente COM O Coordenador de Nucleo o planejamento
somanal @ mensal de forma a orgamzar © sesenvolver as ativdades refativins

a0 enano & a0 foncionamanto do nucleo. ievando-o a consideracao da
Coordenacao Gerar

12 Responsabilizar-se juntamente com a Coordenacio do Nucleo, peld
oA e heneficiados durante © desenvolvimento das atividades.

© 4 Agsessorar e apoar os Coordenadores de Nucleo efou instrutores. o

oenno de todas as atividades 2 Servigos relativos ao nucies!

Shs - Desenvolver  atividades esportivas  Ou complementares
sictermaticamente, nos dias € horarios estabelecidos no Plana de trabalhg iuntc
sem honeficios do projeto. de acordo com as Diretrizes do Programa:

7oar nela seguranga integral dos beneficiados durante o periodo de
~ermandncia no local de funcionamento do nucleo!

cldcd b [N

o JZelar pela cuaticade de suas aulas;

S Colabelecer sistema  que registe as atividades desenvohvidas
i o e semanatmente:

708 . Agompanhar a participagac dos heneficiados, inclusive afetuandc ©
~artraie de frequénaia e realizando sua gtualizagdo mensalmente:

21w, Claborar a apresentar, a Cooraenacdc do Nucleo, 0s relatorios mensais
cmre as alividades desenvolvidas.

Dol - Desenvolver, juntamente com O Coordenador de Nuclaeo. relatonos J
s subretidos a aprovacao da Coordenacao Geral do Projeto.

11 Comunicar ao Coordenaagor de Nucleo, de imediato, quaisquer fatos

que onvolvam membro da equipe ou beneficiado  em situagao nac

FoEONCIGNAL

L Resolver {odog 08 Casob amissos, com imparciaudade @ cortesin
e s imediatamente i Coardenacio do Nuacleo!

A

corn Cumony o planejamento estabelecido e 0s respectivos Norarios.

sty L Desenvolver demais atividades correlatas,
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,4,1

5 Marter-se atualizado sobre assuntos de interesse referentos o g
area de atuacao:

21t - Colher depoimentos escritos. quanto a execugao do Programa, u(
paes o ue alunes beneficiados de responsaveis, de professores e de entes ¢
'i‘-mw*emrim,s Esse materal deverd ser submetido ao Coordenador de r\.ucipp
vr'*»'mo D"ii?i roslerior envio a Secretaria nacional de Esporte Educanons

ShEEDN
44

P vtm sar do processo de oA pacitagao oferecido pelo Ministério %

ATCIANNS,

Jus o Cargos/Funcées,  guantidade de  vegas. carga  horaria o
TR NOrACHn,

Vaga CargoiFungdo -~ Codig Habilitagoes ~ Carga Remunerac
5 ] Profissionais Horari ao
: d
12 Coordenador 02 Possui certificado 20H 'R$ 900,00
de Nucleo de Conclusao de

cursg de Nivel

Superior,

Bacharel em

Esporte ou

Licenciado/Bacha
rel em Educagao

- Fisica para
trabalhar com
atividades
esportivas e
recreativas do
Programa
, _Segundo Tempo. =, |
17 Monitor de 03 Estudante de 20H R$ 450.00
Atividades Graduagao
Complementar regularmente
es “matriculado em
cCursos de

- Educacgao Fisica
ou Esporte, que ja
tenha cursado ©
correspondente a
primeira  metade
do curse para
trabathar com -
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atividades
esportivas e
recreativas do
Pregrama

Segundo tempo

- DOS REQUISITOS:
CT - ser brasdero nate. o naturalizado, ou portugues amparadoe peio Fstatotn
de quaidade entre brasileiros e portugueses, com recanheciments de Qozo ds
diaitos politicos. nos termos da Constituicao Federal.

io Bstarem gozo dos direitos politicos:

- bButar em dias com as abrigactes eleitorals, documenrtado com os illimeos
nemproeantes de votacdoe da Jdustca Elertoral:

Taradado minima de 18 anns,
e omprir as detarminacoes deste Ecital

IV - DAS INSCRICOES:

- As nEoncoes serdo realizadas no periodo de 22 de janeirc a 04 e
fevararrn o 20 5. das 08:00 h as 13 h, no departamento de Coordonacic
Programa Segundo tempo. na sede da Secretana Municipal de
incalizada a Rua Hildete Lomanto. s/n” - centro - cidade de Ribers

- Bakia

Z o Asinscrigbes serao presencials: _ ,

3 2 candidate no ato da inscrigac devera preencher o formulario (disponive!
e de inserigdo). todos os campos com caneta esferografica preta ou aru
o datra de forma;

4.4 - Ao candidato sera atribuida iotal responsabilidade  pelo correfo
srennshments ga ficha de inscrigdo espectaimente no campe Codigo de apd
Wlerece

Ay e e

‘o Coordenador da nscrgao o comprovanie de confinnaciao de
cioEcncan contendo o numierg de nscricdo  pre-identificada ¢ 2ot
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. Apresentar no ato de inscrig@o fotocopias acompanhadas de criginal das

[Hele

vos dorumentos. RGCPF. Titulo Eleitoral, e comprovante de Sernvigo

Bl fse for do sexo masculino):

S

Certiticado de Formagas Profissional:

~articddo de cursos de atualizacaoe na area;

Coamprovacdo de experiéncia profissional na area assinadae pow

. et i ey ey e : - el 215 S
0 toridade aesponsavel pela institincao,

v - DO REGULARMENTO DAS ETAPAS:

- Procossn Seletive Simplificado contara das seguinies etapas’

Analise Curricular, eliminaténa e classificatona:

‘- I
st

R

Anabeo curricular visa aferr o pedit @ a experiéncia orofissional

datn o oser Cf)r*‘l;)ro‘mda na convocacdo para entrega de docum entacao

arddo com a fungdo temporaria:

Sar obieto da Etapa | — Analise Curricular: identificar as competéncias

Jdades necessarias para preenchimenrto da fungado tempor aria. exempis
r*.ix-: escolaridade: experéncta acumulada; disponibifidade  de tempo

arnl on marcal)

o racricns profissionalizantss 2 extracurnculares.
A nonruacao obtida nesta etapa vana de 00 (zero;) o 50 toneot e

4 avaliacao da comissas Coordenadora do Drocesso urhm

coes Qe excluido do Prosesso Seletvo o candidato que
Apresontar-se a06s o horano determmnado.
Nac apresentar o documento de identidade exigido!
L. O candidato poderd interpor recursos. apenas guanto ac resul tace final du
i

RSO Sl oty

e

f L Semente sera apreciado o recurso:
a3 Gue for imerposto no prazo de 01 (um) dia, a contar do dia util segui

i
it

L

aa tomoingacac ou do resuitade final do Processc Selativo:
Que apresente as razdes e 0s fundamentos da inconformidade

candicats

ar

<O varagato nao havlado na Etapa | - Analise Curricular sera oxcla
ceeas Soiativo Sirmplificado
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s Bmpa ll - Ectrevista com o candidato eliminataria e classificatoris
we b - A elapa il - Entrevista com o candidato visa a identificar o=

noredides nessoals e interpessonls. profissionais e verfil para o exercic:

ot pedo tempardria

5.4 4 - A nontuagdo obtida nesta elapa vana de 0.0 {(zero) a 5.0 (cinco; de
acorde com a avaliacdo da Comissao Coordenadora do processo Seletive

S noificads,

5 &5 - O candidato nae habilitade na Etapa Il - Entrevista com o candidatc
seraexciyido do Processo Seletivo Simplificado.

e . 4, - YA - ' i ] -
< data s 1102045 sera publicado o resultada dg ¢ SApa. o o

: -:,ias-:%-’ic;s.;:ﬁo dos candidales sendo que a 2° etapa (entrevista) sern
022015 com inicio as 08'00 M e terming prewste para -

- DA CLASSIFICACAO

not nal do candidate sera igual a soma da nota oblida na Avaliacie
ar com g neta obtida na entrevista como cand,dato,

consmicderar-se-do aptos os candidatos que obler nota final wgual oo
©a 50 portos e maptos os candidatos com pontuacao infenor a &0

204 - s candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente dia

cota finas, de acordo com a opgao da funcao temporaria.

PooNG hpotese ge lgualdade da neta. tera preferéncia o candiddato que
Twver g maior idade. considerande o dia, més e anc ce nasciments
Let Federai n” 10,741 - 01/01/2003,

by Diver mass tempo de servigos publico no Municipio:

<1 Obtver mator poniuagaoe na analise curricular,

dr O ver maror portuacas na Entrevista com o Cardidato:

Vil -- DA DIVULGACAO

~ P 3y i TN
sovestaado sera divaigade no Didric Oficial do Municipin de Ribeirs o

Fromnal o afixado no murar da rmfenura Municipa!l de Ribeira do Fomndr i
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coastume S IELS
i T

sunicipal de Fducazfio e demals locais de o

As aumissies obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacie dez

e
T R

candidatles convecades q‘ e, por aualguer motive. nAc assumirem no

i auA CoNVOCagan, serdo reclassificados automaticamente ac finn

. e 1
e aRsineafas gers

roas sequntos

nooorieio da contralacad o mleresse devera satisfazer

Mo
ER TR
a1 Nao possuir a
wvinpolitees e e!ﬂ‘fﬂra's
;s*(ir auite com a senago Militar (sexc masculino):
wrar de hoa sadde atraves de exames medicos.

~edentes crminais e estar em goro com os direnscs

4

acomparharn e

R e
iy oty et

tor side exorarado ou demitido G0 SErVIGU DLBEIG poT e

CAURG
Pocayir acumulacao licita e cargos pubiicos se for o casa.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
<A sencao do candidaie implicara no conhecimento destas instrucoes ©
diches da selecio. tais COMO S& acham estabelecidas nesta

gieitacdo das

PR

gue vier a ser ¢ classificado devera manter atualiza dos ses

Coordenacdo Geral do Programa Segu

o D ecandidato
wios unie Ao Dopartaments (ie

ol As rrequianidades na documentacao. mesmo  gue verificaaos

Lesteramepie acarretarfo a nulidade da inscricdo. ca classificacac e i

IRILS **m Ao do candidalio, sujeito 2 mesmo as sanches cabivers

onsabilidade do candidato. acompanhar oS editon
:)*:'leli‘\fu
e1 H

N

i T de mteira ra2spo
emonceados e demais publicagdes referentes a este Processo

Iympficado. atraves das publicacdes efetuadas ne local de costume

cretonur Municipal,

A desnesas decorrentes da participacac nas etapas € procadimeantos G0
Prrocessy Su‘etlvu Simplificado de que trata este edial ccorrerdo por conld U4
Dvafe tura Municipal de Ribeira do Pombal.
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bt — Babia. 22 de janeirc de 2015.

Simprny oo Pomb

A {‘/ 1’/( AP
Ricardo Maia Chaves de Souza

Preofeito Nunicipal -



